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Resumen: En este breve articulo se analiza la relacion existente entre el derecho a la educacion
y las nuevas tecnologias como Objetivo de Desarrollo del Milenio y particularmente se analizar
como ha evolucionado la ensefianza universitaria del derecho, desde la ensefianza presencial a
la ensefianza on line trasladando una experiencia concreta en Espafia en este ambito que se ha
llevado a cabo por los propios autores.
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Abstract: This short article analyzes the relationship between the right to education and new
technologies as the Millennium Development Goal and particularly analyzes how university law
education has evolved, from face-to-face teaching to online teaching, transferring a specific
experience in Spain in this field that has been carried out by the authors.
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The teaching of law and its transition to online training: the necessary advance from
face-to-face to asynchrony
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1. El punto de partida de nuestro estudio: el derecho a la educacion y las
nuevas tecnologias como Objetivo de Desarrollo

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 consagra el derecho a la
educacion' en su art. 26. Desde entonces hasta nuestros dias se han sucedido multiples
declaraciones, programas y normativas, vinculados a la UNESCO y a relevantes
organismos internacionales®. Destacamos las observaciones generales de Comité de
Derechos Economicos, sociales y culturales en el 212 periodo de sesiones de
noviembre-diciembre de 1999 que realiza interesantes indicaciones?® sobre el derecho a
recibir educacién y, ademas, establece que la educacion en todas sus formas y en todos
los niveles debe tener las siguientes cuatro caracteristicas interrelacionadas* entre si:
disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

1 La Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948 realiza la Declaracion
de Derechos Humanos como un ideal comun para todos los pueblos y naciones, estableciendo por primera
vez una serie de derechos humanos fundamentales que deben protegerse en todo el mundo.

2 El Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, adoptado y abierto a la firma,
ratificacion y adhesion por la Asamblea General en su resolucion 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966,
art. 13.

3 Disponible en: https://www.escr-net.org/es/derechos/educacion

4 Este planteamiento corresponde al marco analitico general seguido a propdsito de los derechos a una
vivienda y una alimentacion adecuadas y a la labor de la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre el
Derecho a la Educacion.
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En lo que llevamos del siglo XXI se han conseguido logros destacables en materia de
educacion, concretamente en el afio 2000 se fijaron los seis objetivos de la Educacion
para Todos (EPT) y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Concretamente en
2015, con el Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible para transformar el mundo con la
Agenda 2015-2030, se garantiza “una educacién inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (en adelante nos
referiremos a este objetivo como ODS 4-Educacién 2030)°. La Declaracién de Incheon®
representa el compromiso de la comunidad educativa en favor del ODS 4-Educacion
2030 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ya que reconoce la funcion
esencial que desempefia la educacién como uno de los principales motores del
desarrollo. Esta Declaracién tiene por finalidad movilizar a todos los paises y asociados
en torno al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) relativo a la educacion y sus metas
conexas, y propone maneras de realizar el Objetivo y coordinarlo, financiarlo y realizar
su seguimiento, para garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todos’.

El papel determinante que desempefan las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (en adelante TIC) en la promocién de la Agenda 2030 de Educacién fue
reiterado durante la ceremonia del Foro Mundial sobre TIC y Educacién 2030 en
Qingdao® en 2015 y 2017 pues las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
en la educacion mejorara tanto el intercambio de conocimientos, la recopilacion de
datos, la calidad del aprendizaje y la eficacia de los servicios.

Por nuestra parte tomamos como punto de partida para la redaccién de este breve
articulo el derecho a la educaciéon desde una vision amplia contemplandolo como un
derecho para todos a lo largo de toda nuestra vida, en su integridad, no solo centrado
en los nifios, sino también como un aprendizaje a lo largo de la vida para jovenes,
adultos y personas mayores. Y al mismo tiempo tomamos como punto de referencia de
nuestro estudio los objetivos de la declaracién del Foro Mundial sobre TIC y Educacién
2030 en Qingdao que compartié politicas y programas nacionales con el objetivo de

5 El ODS 4-Educacion 2030 es el resultado de un amplio proceso de consultas impulsado y liderado por los
Estados Miembros, con el apoyo de la UNESCO.

6  Fue aprobada el 21 de mayo de 2015 en el Foro Mundial sobre la Educacion de ese afio, celebrado en
Incheon (Republica de Corea).

7  Ademas, plantea posibles estrategias que podrian servir de base a los paises para elaborar planes
contextualizados, tomando en consideracion las distintas realidades, capacidades y niveles de desarrollo de
los paises y respetando las politicas y prioridades nacionales.

8  Informacion disponible en: http:/www.unesco.org/new/es/media-services/single-view-tv-release/news/
international forum_on_ict and_education 2030 opens_in_gingd/
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concretar innovaciones digitales para acelerar el logro en materia de educacién, en
nuestro caso universitaria y para el area juridica.

2. La revolucion educativa con dos pilares basicos: el Espacio Europeo de
Educacion Superior y el aprendizaje centrado en el estudiante

El objetivo fundamental del Espacio Europeo de Educacion Superior en el ambito de
la Uni6on Europea es facilitar la movilidad de estudiantes, profesorado y titulados entre
todos los paises miembros, para que puedan proseguir sus estudios en otras
Universidades, generandose programas de intercambios y facilitando dicha movilidad
internacional’.

La globalizacién requirié un importante cambio de las Universidades europeas para
que acogieran la nueva realidad econdémica, social y cultural. Necesariamente se
introdujeron nuevos sistemas de ensefanza-aprendizaje, se modificé la estructura
curricular, se mejord el sistema de gestion del personal docente y se potencid el
intercambio estudiantil y de profesorado, entre otros aspectos. Desde ese momento se
pretende constituir un sistema universitario flexible que posibilitara mayores
posibilidades de formaciéon y empleo con el reconocimiento de titulaciones obtenidas
en otros paises mediante la creacién del sistema ECTS.

A todos estos cambios promovidos desde la creacion del EEES, hay que afadir el
cambio de paradigma del aprendizaje de manera global que, de estar centrado
tradicionalmente en el profesor, pasa a estar centrado en el estudiante. El profesor pasa
a tener protagonismo como facilitador del aprendizaje y se plantean herramientas de
todo tipo para elaborar materiales didacticos.

Los estudiantes pasan a ser de receptores pasivos de informacién a participantes
activos en su propio proceso de aprendizaje a través del descubrimiento. Lo que
aprende el estudiante, como lo aprende y como se avalia su aprendizaje depende de
sus propias necesidades e intereses y de sus propias habilidades. El aprendizaje bajo
este nuevo paradigma requiere un proceso de reflexion del estudiante que se
responsabiliza del mismo y, con los conocimientos aprendidos, resuelve problemas
reales. El aprendizaje se adapta a las especiales necesidades o intereses y necesita la
cooperacion entre el estudiante y el profesor.

Si a todo ello afadimos la posibilidad de la ensefianza a distancia y la revolucién
tecnolégica comprobamos que nos encontramos en pleno proceso de repensamiento de

9 El origen de las bases del Espacio Europeo de Educacién Superior se encuentra en la Declaracion de
Bolonia, que pretende organizar el sistema de acuerdo a los principios de calidad, movilidad, diversidad y
competitividad para conseguir incrementar el empleo en la Union Europea y convertir el Sistema de Educacion
Superior Europeo en atractivo para estudiantes y profesores de otras partes del mundo. Puede verse:
http://www.cees.es/es/eees.
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las estructuras existentes en la docencia, de la revisiéon y adecuacion de contenidos a las
necesidades que demanda el mundo globalizado, de la actualizacién de los medios de
transmision del conocimiento y de la necesidad de capacitacidn de todos los integrantes
de la Universidad. Y todo ello tomando siempre como base las nuevas formas de
relacionar el binomio profesor-estudiante.

Como muestra de la evolucién de la ensefianza universitaria, que ha sido tan
importante en las dos ultimas décadas, llegamos hoy en dia, en un entorno digitalizado,
a la elaboracion de materiales educativos que, incluso, se encuentran gamificados y que
toman en consideracién la experiencia interactiva del estudiante para motivarle y
favorecer su propio aprendizaje™.

3. El transito de la ensefnanza universitaria tradicional a la enseiianza
universitaria on line en el ambito de las ciencias juridicas

La evolucion de la docencia universitaria ha sido, y es, una de las grandes
inquietudes a las que se ha enfrentado toda sociedad. Si bien es cierto que la progresion
de las herramientas y metodologias educativas en el ambito de la Universidad, asi como
el esfuerzo de la comunidad educativa, han marcado tradicionalmente la prosperidad o
recesion de las distintas economias, no sélo a nivel intelectual, sino también productivo,
seria injusto el aseverar que la tecnologia es un producto de la modernidad, propio de
la época contemporanea.

La aplicacién de diferentes tecnologias a los distintos aspectos de la vida, han sido
fruto del mayor o menor interés de la sociedad en su implementacién. Mas aun, puede
decirse que la innovacién ha estado siempre presente, si bien su éxito ha dependido en
gran medida de la capacidad de adaptaciéon y mejora de quienes eran sus destinatarios.

Sin embargo, lo primero que debe definirse en la actualidad es el concepto de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién, para poder comprender su
implantacion en el sistema educativo, y por su extensidn, en la ensefianza universitaria
y en las ciencias juridicas.

Y ello porque, si realizaramos un estudio sobre el concepto de TIC, muy
probablemente obtendriamos respuestas relativas al uso de medios telematicos como
canal para la transmision del mensaje formativo'.

10 ANDREU, J.M. “Una revision sistematica sobre gamificacion, motivacién y aprendizaje en universitarios”.
Teoria de la educacion, volumen 32, numero 1, 2020, pags. 73 - 99.

11 Debe entenderse asimismo como la utilizacion de las TIC como herramientas, enfocadas en el acceso a
fuentes de informacion, expresion o comunicacion. Asé lo entiende Fernandez Sanchez, M. R. (2016). La
evaluacion de la competencia digital en la docencia universitaria: el caso de los grados de empresariales
y economicas. Revista Colombiana de Ciencias Sociales. 2, 332.
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Sin embargo, no puede entenderse este concepto como una materia abstracta y
auxiliar en la generacion de recursos didacticos para acomodo de emisor y receptor. Por
el contrario, las TIC deben configurarse como una verdadera rama de la didactica, cuyo
objetivo no es ser un elemento accesorio del proceso de ensefianza-aprendizaje, sino el
elemento principal de desarrollo, disefio y aplicacién de recursos en procesos
educativos, desde un punto de vista integral e integrador de todos los ambitos
formativos *%

Atendiendo a las bases que acabamos de indicar, podemos distinguir tres etapas en
la implantacion de las TIC en el sistema educativo.

En una primera fase, situada entre los afios 70 y 80, debe interpretarse su uso desde
un punto de vista cuasi prototipico, basado mas en la experimentacion esporadica, que
en un verdadero interés por la inclusién de modelos de educacién que excedieran del
espacio fisico del aula.

La educaciéon no es en si misma una realidad excepcional pues, en las relaciones
laborales en Espafia, el trabajo a domicilio ha estado regulado en el Estatuto de los
Trabajadores, desde su primigenia redacciéon en 1980 (art.13), y, sin embargo, su
desarrollo tanto legislativo como practico, debe considerarse muy reciente.

Del mismo modo, en el campo educativo, la Ley General de Educacion de 1970 poco
aporto6 al respecto, pero tampoco la Ley de Ordenaciéon General del Sistema Educativo
(LOGSE)*®.

En una segunda fase, la implantaciéon de las TIC se convirtié en una realidad.
Paraddjicamente, la misma se produjo, no a través de quien tiene la responsabilidad de
ser agente activo, sino en el agente receptor, esto es, en el alumnado.

Asi, los estudiantes, ya fueran universitarios o de educacion primaria, introdujeron
las nuevas tecnologias previo a que lo hicieran sus profesores. Dicho de otra manera, se
utilizaron los medios telematicos en el desarrollo de actividades procedimentales, antes
que en la transmisién de contenidos.

12 Bautista, A. y Alba, C. (1997): “;Qué es Tecnologia Educativa?: Autores y significados”, Revista Pixel-
bit, n°9, 4.

13 Ley 1/1990, de 3 de octubre. En este aspecto, de vital relevancia es lo indicado. Asi, Martinez, N; Beltran,
J.; Souto, X; Colomer, F (2004): “la ausencia de las TICS en la ensefianza de la historia de Espaiia en
Bachillerato LOGSE Y COU. Notas de una investigacion en curso realizada en la CC.AA. de Murcia”.
Simposio Internacional de Didactica de las Ciencias Sociales. Alicante.
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Siquiera en una subfase de esta segunda etapa, la docencia comenz6 a incorporar
las TIC como herramienta accesoria en la docencia. Asi, se incorporaron las plataformas
y herramientas de presentacion, las primeras mas como un elemento informativo, y las
segundas como un instrumento accesorio, destinado a favorecer y mejorar la
visualizacion de contenidos.

Por udltimo, en la actualidad nos encontramos ante un escenario absolutamente
digital, en el cual su utilizacién accesoria ha dejado paso a una vision primordial de las
nuevas tecnologias, manifestada en las sucesivas leyes educativas del Siglo XXI.

Si anteriormente en este breve articulo hemos podido observar la evolucion de la
ensefianza en base a metodologias que pudiéramos denominar “clasicas”, en las que la
presencialidad y competencias de profesor y alumno en el ambito de las ciencias
juridicas eran su razoén de ser, a continuacién observaremos un nuevo escenario, en el
que todas las técnicas y ensefianza del derecho, convergen en un nuevo modelo en que
la sincronia y la confluencia de profesor y alumno en un mismo espacio temporal, dejan
de tener su razon de ser.

4. Propuesta del modelo de enseiianza universitaria on line para el area
juridica

La actualizacion permanente y la adquisicion de las competencias académicas y
profesionales han sido en todo momento el principal objetivo de la formacién
universitaria. Sin embargo, dichas competencias han ido variando en funcién de la
realidad social y econémica de cada etapa histérica. Las competencias de tipo
tecnoldgico son, y ya no dejaran de serlo, el principal objetivo de la formacion.

A estos efectos, la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacién (ANECA), ya
contempld, en su Libro Blanco del Titulo del Grado en Derecho, entre las habilidades y
competencias especificas de la titulacion, tanto el dominio de las técnicas informaticas,
como la capacidad para utilizar la red en la obtencién de informacién y comunicacion
de datos.

Por tanto, las exigencias que acompafian al alumno en la consecucion de la
titulacion, devienen en una obligacion por parte del profesorado, y de la institucién en
su conjunto, a la hora de proporcionarle las herramientas necesarias para su posterior
desempefio profesional.

Siguiendo la planificacién establecida por Rayén Ballesteros', la ensefianza on line
debe incluir cuatro fases diferenciadas: la planificacion, la evaluacién, la calidad y la

14 Rayon Ballesteros, M.C. (2018): La evolucion de la ensefianza universitaria del Derecho desde su origen
hasta nuestros dias: especial andlisis de la situacion actual de la ensefianza “on line”. X Congreso de las
Academias Juridicas de Iberoamérica, publicado por la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion.
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mejora. Asi, haremos nuestro este método a la hora de describir la inclusién del aspecto
telematico en el ambito de la formacion de los futuros juristas.

4.1. Planificacién e implantacion

Si bien la situacion actual, de caracter absolutamente excepcional, ha forzado a la
comunidad universitaria a replantear los métodos de ensefianza, lo cierto es que el
cambio en los mismos venia anuncidndose tiempo atras. Sin ir mas lejos, la UNESCO, a
través del Instituto para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién en la
Educacion (ITIE) ya advirtié de la necesidad de redefinir el enfoque tradicional, como
pudo observarse en las Declaraciones de Qingdao de 2015y 2017.

Por tanto, y dentro de las metas 2030, en concreto la nimero 4, debe plantearse una
nueva vision de la formacidn juridica. Si en el pasado, el saber era estatico, un punto
fisico al que acudir, en el cual el alumno buscaba el saber a través de la institucion, el
cuerpo docente y las fuentes de informacion fisicas, en la actualidad, el personal
docente e investigador, asi como las bases de datos, disponen de la tecnologia necesaria
para que el estudiante pueda formarse en cualquier lugar, e incluso en cualquier
momento.

Ello requiere, no obstante, el compromiso de todos los agentes en la adopcion de las
TIC, no como un recurso complementario en la imparticiéon de contenidos, sino como
una metodologia en si misma, cuya utilizacién y provecho dependen del compromiso de
sus usuarios a una permanente formacion y adaptacion a los cambios producidos.

A continuacion, valoraremos de forma descendente, la necesidad de implicacién de
los agentes implicados, como responsables tultimos del éxito de este tipo de formacidn.

4.1.1. La institucion

El derecho en particular y las ciencias juridicas en general constituyen una de las
mas antiguas disciplinas dentro de la ensefianza universitaria. No obstante, y lejos de
que este hecho suponga una correlacién con la docencia clasica, la ensefianza on line
constituye una oportunidad para todo nuevo jurista.

No obstante, y desde el punto de vista institucional, es imprescindible crear en las
Universidades, lo que podriamos llamar una “cultura innovadora”. Asi, el recurso a la
adopcién de las nuevas tecnologias no puede considerarse una obligacion o una salida a
una crisis coyuntural como la que vivimos, consecuencia del estado de alarma
producido por el Covid-19, sino una oportunidad de concienciar al futuro profesional
de la necesidad de continua innovacion y reciclaje formativo, no s6lo de contenidos,
sino también en el &mbito procedimental.
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Por tanto, las Universidades deben poner a disposicién de docentes y alumnos todos
los recursos posibles para desarrollar su docencia, renovando y comprobando
periddicamente su buen uso, y demandando de sus usuarios resultados medibles y
cuantificables.

En este punto, encontramos dos realidades distintas. Por un lado, Universidades
tipicamente presenciales, en las cuales el uso de las plataformas se ha realizado de
forma residual y cuya dependencia de la voluntad particular de cada docente ha sido
alta, y por otra, Universidades ya nacidas en esta modalidad, cuyo reto es la mejora y la
formacidn continuas de sus docentes y estudiantes.

Veamos a continuacién, cémo se traduce esa exigencia en el ambito subjetivo.
4.1.2. La direccién y la coordinacion

Los primeros encargados de transmitir la cultura innovadora son aquellos que
gestionan las titulaciones relacionadas con el ambito juridico. Suya es la
responsabilidad de definir las plantillas y coordinar la accién docente, y ello se traduce
en tres aspectos fundamentales:

En primer lugar, en el disefio de las plantillas. Cierto es que dicha composicién
depende en muchas ocasiones de la disponibilidad, caracter privado o publico de la
institucion, y politica corporativa, pero lo cierto es que tanto la direccién como la
coordinacion de deben liderar, desde el inicio, dicho cambio de mentalidad.

Por supuesto, el mismo no puede ser abrupto y sin dar lugar a un periodo
transitorio. Pero en la confeccion de las plantillas debe adaptarse el puesto de trabajo al
perfil del profesor, de modo que la evolucién y mejora en el uso de las nuevas
tecnologias se introduzcan de la manera menos traumatica posible. La formacién
juridica y tecnolégica deben introducirse por una doble via. De una parte, con caracter
transversal, introduciendo aspectos relacionados con las TIC en todas las asignaturas y,
de otra, de una forma concreta y especifica, a través de la inclusién de materias propias
de la ciencia juridica desarrolladas en consonancia con el avance tecnolégico.

En segundo lugar, a través de la formacion de alumno y profesor, de la que mas tarde
hablaremos, pues de nada sirve formar al docente, si el alumno no estd preparado para
recibir la informacién. Por tanto, al tradicional objetivo de conocimiento relacionado,
con “el saber”, debe afiadirse, con mayor ahinco si cabe, el “saber hacer”.

Y en tercer lugar, cobra especial importancia la coordinacién. Mas alla de poder
realizar determinadas experiencias piloto o introduccion paulatina de nuevos métodos
o técnicas, la accion debe ser coordinada, impidiendo que haya docentes o alumnos que

La Razon Historica, n°48, 2020 [125-138]. ISSN 1989-2659. © IPS. Instituto de Politica social



134

se queden atras, fruto de una formacién demasiado genérica, o que obvie los problemas
que pueden darse en la incorporacion de las nuevas tecnologias.

4.1.3. La formacion del profesorado

En el ambito de la ciencia juridica, la formacion del profesorado en las técnicas de
enseflanza reviste una indiscutible importancia. El uso de las fuentes juridicas,
competencia capital que debe adquirir el futuro jurista, parte de una potenciaciéon por
parte del docente.

Asi, el docente adquiere el compromiso de desarrollar una funciéon social de
divulgacién del conocimiento®.

De igual manera, en el mundo del derecho, el alumno debe adquirir todas las
competencias en materia de tramitacion electronica, siendo responsabilidad del
docente el fomentar y exigir dicha inquietud.

La formacion del profesorado adquiere un doble compromiso por parte de la
institucion y del docente en particular.

Si en la seleccion del docente debe valorarse su capacidad para asumir la docencia
on line, la Universidad debe proveerle de la formacién necesaria para desempefiar su
trabajo de la forma mas exitosa posible, y ello se manifiesta a través de la respuesta al
qué, el como y el cuando formarse.

Respecto al objeto de la formacién, la misma debe incluir aspectos generales y
especificos. Generales desde el punto de vista de la plataforma y métodos de ensefianza
utilizados por la Universidad, y especifica en cuanto a la docencia en el ambito de las
ciencias juridicas. El docente debe percibir la utilidad de dicha formacién en su dia a
dia, pues ello fomentara su comprension, interés e implementacion.

En segundo lugar, y en cuanto al modo de su imparticion, la misma debe ser sencilla
e intuitiva. El compromiso del docente debe ser la continua adaptacion, y el de la
formacidn el facilitar su comprension, por lo que debe tratar temas relacionados
directamente con la docencia o con la investigacion que lleve a cabo el docente.

Y en tercer y ultimo lugar, la docencia debe darse en momentos muy determinados.
Asi, es indiscutible que debe existir una formacioén inicial, pero también una formacién
continua y periddica, y otra para momentos en que se introduzcan nuevos métodos o se

15 Catalan, M.J. (2016): ;Como utilizar las redes sociales para la docencia en el grado en Derecho?
Actualidad Juridica Iberoamericana. N°4: 131-153.
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desempefien funciones distintas a las habituales, especialmente en lo referido a las
funciones investigadoras del cuerpo docente.

4.1.4. La formacidén del alumno

El destinatario final de la ensefianza es el alumno y, qué duda cabe, no debe
dejarsele fuera de la formaciéon en TIC.

Si deciamos que la formacién del profesorado debe comenzar incluso con
anterioridad a su incorporacion, a través de la definicion del perfil requerido, lo mismo
ocurre con el estudiante. Asi, desde los departamentos de orientacién comienza la
formacidn del alumno, haciéndole ver la importancia de su voluntad innovadora, no
s6lo desde el punto de vista de los requisitos técnicos que pudieran exigirsele, sino de
la necesidad de una predisposicion positiva al aprendizaje relacionado con las nuevas
tecnologias.

Asi, el estudiante debera recibir formacion en el uso de las técnicas de aprendizaje,
formacién que deberd ir paralela, e incluso adelantarse a los procesos de ensefianza-
aprendizaje que vayan a llevarse a cabo.

Por tanto, el futuro jurista, en el ambito de la formacién a distancia, pasara de ser un
mero objeto receptor de informacion, a participar activamente de las metodologias
disefiadas.

La formacién, por tanto, debe exceder al contenido juridico, y llegar a aspectos
tradicionalmente dejados de lado en la ensefianza universitaria, como pueden ser los
habitos de estudio, trabajo a distancia, conexién permanente con el docente, o
integracion constante de las novedades operadas.

4.2. Evaluacion, calidad y mejora

Sin embargo, todas las acciones descritas anteriormente si carecen de un verdadero
sistema de seguimiento. Evaluacidn, calidad y mejora forman parte de un todo, cuyo
objetivo es la comprobacion y constante evolucion de los sistemas introducidos.

Asi, el Area de calidad desempefia un papel esencial en la introduccién de las nuevas
tecnologias, y debe estar en permanente contacto con la direccién y coordinacién de las
titulaciones, con el objetivo de dotar de sentido a las acciones llevadas a cabo,
englobandolas dentro de una planificacién general, y no de actuaciones especificas y
aisladas en si mismas.
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Las comisiones de las titulaciones, en las cuales participan representantes de todos
los estamentos, se convierten asi en el eje vertebrador de la formacién on line, junto con
las areas técnicas, como pueden ser los departamentos de innovaciéon educativa e
informatica, sin cuya accidn coordinada resulta imposible el éxito perseguido.

De esta manera, deben establecerse métodos de obtencién de informaciéon en los
cuales se conozcan los intereses iniciales, no s6lo de alumnos, sino también de docentes
e institucion, métodos de seguimiento y finalmente, encuestas de conclusién en que se
evallie el grado de consecucion de los objetivos, y la diferencia entre la expectativa
creada y la conseguida.

Pero, sobre todo, debe adoptarse una actitud de autocritica, de mejora constante,
que permita a la docencia caminar de forma paralela al avance de las nuevas
tecnologias, y al alumno la adquisicibn de las mdas modernas competencias
profesionales, que faciliten su integracion en el mundo laboral.

5. Conclusiones

En nuestro breve estudio hemos tomado como punto de partida la educacién como
un derecho fundamental para poder desarrollar una vida con libertad y dignidad y, en
este sentido, debe ser accesible, universal e igualitaria, precisamente para construir un
mundo mas pacifico y justo y asi se concreta en los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM).

Para considerar el cambio de la ensefianza universitaria nos hemos centrado en el
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), centrado en favorecer en el viejo
continente la convergencia europea, y en el cambio de paradigma del proceso de
ensefianza-aprendizaje que pasa a estar centrado en el estudiante en vez de en el
profesor como habia sucedido tradicionalmente.

Ademas, el desarrollo imparable de las herramientas de la informacion y la
comunicacién ha generado grandes cambios en la sociedad y su irrupciéon en la
Universidad, concretamente con la ensefianza on line, ha supuesto una auténtica
revolucion en todos los esquemas tradicionales.

En este sentido las ventajas que ofrece la formacion on line son muy importantes, si
la comparamos con la ensefianza presencial tradicional, pues permite la eliminacion de
barreras espaciales y temporales entre profesores y estudiantes, centra el
protagonismo en el aprendizaje y permite que sectores sociales con dificultades de todo
tipo puedan acceder a la ensefianza superior.

En este breve articulo hemos presentado nuestras reflexiones y un modelo nuevo de
ensefianza universitaria on line para el &mbito juridico, basado en una nueva estrategia,
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de manera que el profesor y el estudiante se enfrenten al proceso de ensefianza-
aprendizaje desde una nueva perspectiva. Todo ello supone la transformaciéon del
tradicional rol del profesor que pasa a ser un impulsor del proceso de aprendizaje y que
requiere nuevos recursos didacticos, ademas de mas variados, incluyendo actividades y
casos practicos, seminarios, foros de debate y talleres junto con un sistema de
evaluacion diferente.

En el pasado habia que desplazarse a la Universidad a buscar el conocimiento, sin
embargo, hoy en dia la tecnologia proporciona herramientas para que el acceso al
mismo sea mucho mas accesible, dindmico y flexible. Aprovechemos todos las
oportunidades formativas que nos ofrece la ensefianza universitaria on line. Existen en
Espafia muchas Universidades, tanto presenciales como a distancia, y publicas como
privadas, que ofrecen este tipo de formacién.
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